
CITTA'    DI     ERACLEA
(Provincia di Venezia)

Dati di assenza del personale in servizio
Riferimento:

* a) (ferie incl.) b)

Servizi di Staff 3 63 27 42,86% 36 57,14% 24 38,10% 89%
Area Economica - Finanziaria 8 168 64 38,10% 104 61,90% 41 24,40% 64%
Area Servizi al Cittadino 16 374 85 22,73% 289 77,27% 78 20,86% 92%
Area Patrimonio e Risorse Umane 4 84 22 26,19% 62 73,81% 22 26,19% 100%
Area LL.PP. e Ambiente 12 252 96 38,10% 156 61,90% 49 19,44% 51%
Area Politiche del Territorio 6 126 25 19,84% 101 80,16% 25 19,84% 100%
Area Vigilanza 12 312 45 14,42% 267 85,58% 38 12,18% 84%

Totale 61 1379 364 1015 277

* nr. 61 dipendenti compreso il segretario comunale 
 con incarico di responsabile Servizio di Staff. (art. 41 comma 4 Contr.Naz.Segretari)

a) sono considerate 5 giornate lavorative (dal lunedì al venerdì) per tutti gli uffici salvo che per la Polizia Locale che opera su 6 giorni (dal lunedì al sabato)
Per agosto le giornate lavorative sono 21; per la Polizia Locale 26;

b) % di incidenza assenza ferie, rispetto al totale complessivo assenze mensile
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