
  ORIGINALE

COMUNE DI ERACLEA 
Provincia di Venezia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale  

Prot. N. _________ DELIBERAZIONE N.   247    DEL  28/12/2007

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL 
COMUNE DI ERACLEA, QUANTIFICAZIONE DELLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE LORDA E DETERMINAZIONE 
DEL VALORE DELLA PERCENTUALE DELLA RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO DA CORRISPONDERE FINO AL 29/02/2008.

L'anno duemilasette, il giorno  ventotto del mese di  dicembre  alle ore  12:45, nella 

residenza comunale, convocata nei modi di legge, si è legalmente riunita la  Giunta 

Comunale nelle persone dei sottoindicati signori:

    
TESO  Graziano                 Sindaco
ZANIN  Santina                 Assessore
CATTELAN  Angelo               Assessore
BOATTO  Luigi                  Assessore
FERRETTO  Giuseppe Nello       Assessore
RIDOLFI  Ernesto               Assessore
CATTELAN  Roberto              Assessore

 

Totale Presenti  4          Totale Assenti  3

Presiede la seduta il Signor TESO  Graziano in qualità di Sindaco.

Partecipa alla seduta il Segretario/Direttore Generale sig. PIATTELLI dr.ssa Ilaria. 

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita i 

convocati a deliberare sull' oggetto all' ordine del giorno.      
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OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL 
COMUNE DI ERACLEA, QUANTIFICAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE LORDA E DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA 
PERCENTUALE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DA 
CORRISPONDERE FINO AL 29/02/2008.

Il/La sottoscritto/a PIATTELLI Dr.ssa Ilaria, Responsabile dell'Area Amministrativa, formula 
parere tecnico Favorevole in relazione alla proposta di deliberazione di seguito riportata.  

Il Responsabile dell'Area Amministrativa
PIATTELLI Dr.ssa Ilaria

Il/La sottoscritto/a  Dott.ssa Antonella ANGILERI, Responsabile dell'Area Economico 
Finanziaria, formula parere contabile Favorevole in relazione alla proposta di deliberazione di 
seguito riportata.

Il Responsabile Area Economico/Finanziaria
Dott.ssa Antonella ANGILERI

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

− ai sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 31.03.1999 ai dipendenti appartenenti alla cat. D possono essere 
conferiti incarichi di area di posizioni organizzative;

− l’art. 10 del C.C.N.L. sottoscritto il 31.03.1999 e successive modificazioni, prevede che il 
trattamento economico accessorio del personale della categoria D, titolare delle posizioni 
organizzative, è composto della retribuzione di posizione e di risultato, e che questo varia da un 
minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita ed è corrisposto a 
seguito di valutazione annuale;

− con Deliberazione di G.C. n. 82 del 23.04.2003 è stata istituita l’area della posizioni 
organizzative come risulta dagli allegati alla citata deliberazione;

− con Deliberazione di G.C. n. 86 del 09.11.2006 è stata rideterminata la dotazione organica ai 
sensi dell'art. 2 del D.P.C.M. del 15.02.2006;

− con deliberazione di giunta comunale n. 25 del 08.02.2007 , esecutiva a termini di legge, sono 
state individuate  le posizioni organizzative del comune di Eraclea, quantificata la retribuzione di 
posizione lorda e determinato il valore della percentuale della retribuzione di risultato da 
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corrispondere alle stesse;

Ricordato che presso il Comune di Eraclea, con decorrenza dal giorno 23.10.2006 al Segretario 
Comunale è stata conferita la direzione dell’Area Amministrativa;

Visti gli artt. 23 “Responsabili di Area”, 25 “Modalità e criteri per il conferimento dell’incarico di 
Responsabile”, 26 “Responsabilità”, 27 “Durata e revoca dell’incarico di Responsabile” del 
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di 
G.C. n. 185 del 30.08.2001;

Ritenuto di individuare le posizioni organizzative anche per l’anno 2008, stabilendo che per il 
momento quelle nominate con atti sindacali nn.6,7,8,9,11,12,13 del 27.02.2007 saranno prorogate 
solo per i primi due mesi del nuovo anno  per l’ esigenza manifestata dall’ Amministrazione 
comunale di  valutare la possibilità di un riassetto organizzativo di alcune aree in cui è divisa la 
struttura burocratica dell’ente;

Precisato altresì che  con decorrenza dal 01.01.2008 l’attuale responsabile dell’area politiche del 
territorio sarà trasferito presso altro ente e che la copertura del posto che si rende vacante avrà luogo 
attraverso l’assegnazione ad esso del dipendente Casagrande Alessandro- istruttore direttivo tecnico 
– categ. D3 – posizione economica  D 4 - al quale vengono altresì conferite le corrispondenti  
funzioni di responsabile di posizione organizzativa fino alla data del 29.02.2008; 

Ritenuto di stabilire che anche per il 2008 la retribuzione di posizione in ragione del grado di 
responsabilità attribuito alle posizioni organizzative, si basi sui seguenti criteri:
− ammontare del budget da gestire;
− numero di persone inquadrate nel proprio servizio;
− responsabilità derivanti dalle attività inerenti il proprio servizio;

DATO ATTO della volontà dell’Amministrazione comunale di individuare nella persona del 
responsabile dell’Area economico – finanziaria, la figura del Vice Segretario comunale;

Individuate, quindi,  le seguenti aree delle posizioni organizzative e  quantificate dalla data di 
adozione del presente provvedimento e fino al 29.02.2008, la retribuzione di posizione lorda per 
tredici mensilità dei dipendenti che saranno nominati titolari delle stesse nel seguente ammontare:

− Responsabile dell’Area Amministrativa: � 0,00;
− Responsabile dell’Area Economico-finanziaria: � 11.800,00;
− Responsabile dell’Area dell’Ambiente e dei LL.PP:             � 11.000,00;
− Responsabile dell’Area delle Politiche del Territorio: � 11.000,00;
− Responsabile dell’Area Servizio di Polizia Municipale: � 10.000,00;
− Responsabile dell’Area del Patrimonio: �   8.500,00;
− Responsabile dell’Area dei Servizi Demografici: �   8.500,00;
- Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino: �   8.500,00;
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Ritenuto di determinare, altresì, la percentuale massima della retribuzione di risultato nella misura 
del 25% della corrispondente retribuzione di posizione;

Vista la nota con la quale si comunicava il presente provvedimento alla R.S.U. Aziendale e alle 
OO.SS. territoriali (prot. n. 29248 del 20/12/2007;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

Acquisiti  i pareri previsti dall'art. 49 comma 1°, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Visto  l 'art.48 comma 1°, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Stabilire anche  per l’anno 2008 che l’attribuzione delle posizioni organizzative si baserà sui 
seguenti criteri:
- ammontare del budget da gestire;
− numero di persone inquadrate nel proprio servizio;
− responsabilità derivanti dalle attività inerenti il proprio servizio;

2. Di individuare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate per 
relationem, dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 29.02.2008 le seguenti 
posizioni organizzative e di quantificare dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 
29.02.2008, la retribuzione di posizione lorda per tredici mensilità dei dipendenti che saranno 
nominati titolari delle stesse nel seguente ammontare:

− Responsabile dell’Area Amministrativa: � 0,00;
− Responsabile dell’Area Economico-finanziaria: � 11.800,00;
− Responsabile dell’Area dell’Ambiente e dei LL.PP:             � 11.000,00;
− Responsabile dell’Area delle Politiche del Territorio: � 11.000,00;
− Responsabile dell’Area Servizio di Polizia Municipale: � 10.000,00;
− Responsabile dell’Area del Patrimonio: �   8.500,00;
− Responsabile dell’Area dei Servizi Demografici: �   8.500,00;
- Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino: �   8.500,00;

3. Di determinare il valore della percentuale della retribuzione di risultato da erogarsi ai titolari delle 
posizioni organizzative, fino al 29.02.2008, nella misura del 25% della corrispondente retribuzione 
di posizione così come quantificata nel precedente punto 1., da erogarsi secondo i criteri che saranno 
fissati in sede di contrattazione decentrata;

GC 247/07



3. Di dare atto che la retribuzione di risultato verrà erogata, nei limiti dell'importo massimo di cui ai 
punti precedenti, a seguito di apposita valutazione espressa dal Direttore Generale;

4. Di dichiarare, con separata unanime votazione, questa deliberazione immediatamente eseguibile 
ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
(  TESO  Graziano)

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
(  PIATTELLI dr.ssa Ilaria)

   

Atto affisso il   16/01/2008   per n. 15 giorni.

N. reg. Pubblicazioni _______________
IL PUBBLICATORE

Atto Ritirato il ________________________
IL PUBBLICATORE

Il sottoscritto Segretario Generale  

ATTESTA

-Che la presente deliberazione 

- è stata affissa all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 16/01/2008

- è stata comunicata la sua adozione ai capigruppo consiliari

- è stata comunicata alla Prefettura di Venezia

- è stata trasmessa alle   OO.SS.  e alla   R.S.U.

- è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell' art. 134 comma 4°, del D. Lgs. 
18/08/2000 n. 267. 

- entro i dieci giorni dall' affissione all' Albo Pretorio da parte di 1/5 dei Consiglieri è stata 
formulata richiesta di controllo ai sensi dell'art. 127 comma 1°e 2°, del D. Lgs. 18/08/2000 n.267. 

- è divenuta esecutiva ai sensi dell' art. 134 comma 3°, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e in assenza di 
richiesta di controllo ai sensi art. 127 comma 1° e 2°, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 in data 
___________
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- è stata annullata in data ___________

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
(PIATTELLI dr.ssa Ilaria)

GC 247/07


