Citta di Eraclea

Provincia di Venezia

=k

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ERACLEA (VE), PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO
2006-2009 E PER LE ANNUALITA’ ECONOMICHE 2009.

Premesso che:

a) in data 27.07.2009, 03.08.2009 e 14.10.2009 & stata sottoscritta la ipotesi di
contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Eraclea
per il quadriennio normativo 2006-2009 e per le annualita economiche 2009,

b) il Revisore unico del Comune di Eraclea in data 15.10.2009 ha certificato la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs.
165 del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. lgs.
165 del 2001);

¢) la Giunta Comunale di Eraclea con deliberazione In data 29.10.2008 n. 139, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI. :

In data,gl.gl/fl{?eéfnella sede del Comune di Eraclea ha avuto luogo I'incontro tra: CISL
FPS
In dataﬁ?@l&[,@mena sede del Comune di Eraclea ha avuto luogo lincontro tra: CGIL

PF
In dataz‘ﬁl.‘.l. !??ﬁ?..neila sede del Comune di Eraclea ha avuto luogo l'incontro tra: RSU
Aziendale.

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:

.................................. Dott.ssa Dal Zilio Marzia
R.S.U., nelle persone di: . A 'y MN@LW &u»
shuliere.. . MAuea.. .. (/30% W ,\Ewﬁ\@ . W " . o

........................ SN S TN, ;& o T ST

...............................................

..............................................

Organizzazioni sindacali territoriali, nplle persong di:
g sndech elonat PUTCIRC kel )
BATSTVEES. Ad o 2. . CISL FPS

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo

decentrato integrativo del personale non dirigente del Comuneé di Eraclea per |
quadriennio normativo 2006-2009 e per le annualita economiche 2009.

Dr.ssa PARZIA pE

’

s

Allegati: il Sefemrf.:} Genergle
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RIDETEHMIHAZIDNE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENT| CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA' A VALERE PER L’ANNO 2009 (ART. 318 32 CCNL 22/01/2004), _ -

| Art.15c lett. a) CCNL 1/4/93 . ~ €128,255,36
Fondo storico calcolata con rifsrimenta al 1998 - G.C, n, 278 del 18/10/1628 :
- (import] del fondl previst! all'art, 31, comma 2, ltt, b),c),d) ed &) del CCNL 6/7/85 previstl per anno 1898 IVl
comprase ls economlie parl al 20% sul part tims 1998 (L, 662/98 - art. 1, comima 57) detratti gll onerl (art. 19

commat ) per appllcazions comma 4 &rt, 7 (rlclassificaziane vigill urbani)).
L'mporta sepra Indicata i-_ts_ultg cas! costitulto: '

{ ronDo 1598 calcolsto al sensl dellart, 81 dsl CCNL 6/7/95:

~ FONDO a% ' g 13.427,88

' FONDO ¢ § 438425
t . FoNDOD) . € 451745
| FoNDOE) - €108,324,77

I Fondi gi2 comprensivl economis part tims s
| Risparmigestione - PR ,
t Adetrarrs oneri riclasslficazions vigll € 2.368,99

5

Tolals. €128,255,38 ( .C. n. 370 del 30/12/1695).
Art. 15 01, [ett. o) CONL 1/4/99. S € 13.893,21

(Le risorse gla destinate, per l'anno 1898, 8] pagamento del led el persanale In servizio nella misura

~ corrispondsnte alle percentugll massime pravists dal CCNL del 16/7fe8) g -
La risorss destinate nall'anno 1898 al LED (calcolats per 13 mensllit8) coms risulta dalla dslibera GC. 1. 373,
del 30/12/1898! - - ? ' X
-n.10 ex il llvello € 2,237,81
-n. 9 ex IV lIvello € 2,898,01
«n. 7 ex Vlvello € 1,738,891
~n, 8 ex Vi lIvello € 4,028,37 .
-, 3 ex Vil llvallo € 3,188,117

-

Art, 15 ¢1. lett, 1) CCNL 1/4/39 - €6.582,78 - |
- {Un Importa dsllo 0,52% dsl monta salarl dell'anno 1897, che corrisponds all'lneremanto del trattamenta
2conarm oo acosssero con decorrenza dal 31/12/99+G.C. 0, 98/2000) , .

‘At 140 4CCNL 14133 € 767,97 |
(Riduzions 3% sullo straordinarlo con decorrenza dal 31/12/93 - @.C. n, 98/2000) r
: Art, 4 e, 1 CCNL 5/10/2001 € 15.091,13 N
(Insremento deli'1,1% del monts calarl dellanno 1999 a desorrera dallanno 2001-dst.settpersonale n. .
595/20012 @.C. n. 80 del 16/03/2001) .
\
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Art. 4 ¢, 2 CCNL 5/10/2001 €5,802,23
(Importa annuo della retribuzione indlviduale di anzianita & dsgil assagnl ad personam in godimento €2 parte
gel personals comunaus ~assato dal servizio a far daia dal 1/4/2000 e fino al 31/42/2008 (sl veda gllagato

A)

Art. 32, comma 1 CCHL 22/01/04 ' € 7,870,893
(Incrementa dall'anno 5003 dl un Imperto parl &llo 0,629 del monte salarl 2001 = G.C. n, 111/2004)

' Art, 32, comma 2 CCHL 22/01/04 |, € 6.347,52
(Incrementa dell'anno 2003 dl un Importo parl ella 0,50% del monta salar] dell'anno 2001,
Per gll Entl locall tals Incramento percentuals & sonsentito solo se |a spesa del persongle risulta Inferlors &l

6% dells entrate correntl = sulla base del rendlcanto 2004 Il rapporto tra spesa dl personale (Intgrventa o1) -

ed sntrate carrentl risulia parl al 28,52%)

L]

 Art 4 commal, CCNL 9/5/2008 €8.181,59

(Incremento peri allo 0,6% del monte selar] 2003, . - :

Per gl Entl locall tale Incremento percentuals & consentito solo se |a spesa del personale rlsulta Inferlore al
169 delle entrate correntl = Sulla basa del rendlcanto 2005 || rapporto tra spesa dl personala (Intervento 01)

© =d &ntrats correntl risulta parl al 34,18%)

Art, 8, comma 2 al L 11/4/2 €9.818,36

(Incramento dello 0,6% del monte salarl 2005, 2 dacﬁirére dal 2008,
Per ‘gll Entl locall tala incremento percentuale & consentito I relazions alla seguentl condizlonl:
-rapporto tra spesa d personale ed anttate correntl Inferlors al 39%; R

-rlspetto del patto d stabllita Interno; ' !
-rispetta delle condizionl dl cul all'art, 1, comma 557 dslla lsgge 296/06 & 5.m. can riferimento alla graduale

Hlduzione delle spese di personale. -. Co
In particolars, sulla bass del rendlconta 2007, rappotto ira spesa di personale Intervento 01) entrate
~ correntl risulta parl al 34,13%, L'ents &l sens| dell'art, 1, comma §89, della Leggs M. 288/2008 risulta escluso
dal rispetta del patio dl stablita per l'anno 2007, In quanto sommissariato nell'anno 2005, .coma da
attestaziona rllasclata dal Responsa s dell'Area Economico Flnenzlaria In data 19/05/2008.
Per quanto riguarda la riduzions delle spese del parsdnala’ s rlleva cha la disclplina applicablls agdll entl
sommissarlet! debba rinvenirsl nell'art, 1, comma 552 della |sgge N 288/2008, come da gttestazions
flaselata dal Responsablle dsll'Area Economico Flnanziarla In data 27/05/2008.) S xr

Rlalllneamento fondo per [} progresslon orlzzontall € 4,722,70 - _
onl 22/01/04, dic ta n, 4 del conl 08/05/08

-Rlal/lne
(RIferimente dlchlaraziona conglynta n. 14 del ¢ Kigrazions conglun
8 dichlaraziona conglunta . 1 del cenl 31/07/08) .

41 fne o] evitars un decremento stabila dsl fondo psr 8 prograssionl orizzontall derlvante g8 gumsnil

contratiuall diffarenziati per singole posizionl sconomiche, allinterna o clascuna categoria, sl proceds &d un

rialinsameanto dsl fond! relativemente agll sumenti tabellar! pravisti del CCNL 22/01/2004, dal CONL

06/05/2005, dal CONL 11/04/2008 & dal CONL §1/07/2009 = riferimenta allegato "Rialineamento fonda per.,
I progression] economiche orizzontall anne 2009 &l 1 meggio” : '

A DETRARRE!
Art. 18, comma 5, CCNL 1/4/39 & eomsenes

(Sl detrae [lmporio 3] € 11,620,28 In quanto galla rieognizione sffattuata non sl rileva n.egll annl un

incramento stabllz dali2 dotazlons organice) - y
' ' .
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